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  VARIACION DE COSTOS JULIO ' 05 

            
            

MANO DE OBRA (distribuidor domiciliario)     

convenio colectivo 40/89 (básico de convenio)     

            

JUN ' 05 a JUL' 05       0,00% 
            

DIC ' 01 a JUL ' 05       98,56% 
            

            
            

FLETE TERRESTRE (fuente FADEEAC)     

            

JUN ' 05 a JUL ' 05       0,10% 
            

DIC ' 01 a JUL ' 05       203,13% 
            
            

FLETE AEREO (valor Jet Paq)       

            

JUN ' 05 a JUL ' 05       0,00% 
            

DIC ' 01 a JUL ' 05       171,43% 
            
            

GASTOS GENERALES         

      Participación Variación Incidencia 

INSUMOS: librería, papelería, 

etc. 40% (1,58%) ( 0,63%) 

INDUMENTARIA: ropa, bolso, 

etc. 40% 0,00% 0,00% 

VIATICOS: valor boleto 

mínimo. 20% 0,00% 0,00% 

JUN ' 05 a JUL ' 05       (0,63%) 

            

DIC ' 01 a JUL ' 05       80,43% 

  

  

    

    

        

 



 

INCIDENCIA PARA SERVICIOS LOCALES 

        

    Participacion Variacion Incidencia 

Mano de obra 75% 0,10% 0,08% 

Flete Terrestre 10% 0,00% 0,00% 

Gastos Grales 15% (0,63)% (0,09)% 

Variación costos de JUN '05 a JUL '05 
  

0,01% 
 

  

    

    

        

 

        

    Participacion Variacion Incidencia 

Mano de obra 75% 98,56% 73,92% 

Flete Terrestre 10% 203,13% 20,31% 

Gastos Grales 15% 80,43% 12,06% 

Variación costos de DIC '01 a JUL '05 
  

106,29% 
 

  

    

    

        

  

INCIDENCIA PARA SERVICIOS NACIONALES  

        

    Participacion Variacion Incidencia 

Mano de obra 65% 0% 0% 

Flete Terrestre 20% 0,10% 0,02% 

Gastos Grales 9% (0,63)% (0,06)% 

Flete Aéreo 6% 0,00% 0,00% 

Variación costos de JUN '05 a JUL '05 
  

0,04% 
 

  

    

    

        

 

        

    Participacion Variacion Incidencia 

Mano de obra 65% 98,56% 64,06% 

Flete Terrestre 20% 203,13% 40,63% 

Gastos Grales 9% 80,43% 7,24% 

Flete Aéreo 6% 171,43% 10,29% 

Variación costos de DIC '01 a JUL '05 
  

122,22% 
 

  

    

    

        

 

  



  

 


